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A kultira kozos uigyunk —
Befekteteés a kultaraba”
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Magyarorszag a 41. legb6kezlbb orszag
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Mely
orszagokban

adomanyoznak
a legtobben és a
legkevesebben?
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Szponzoracio és
tamogatas - mikodés

Kulturalis
rendezvények és
kiallitasok szervezése -
a varos kulturdlis élete

Kozosségi programok
és események
tamogatasa — kultura
elérhet6sége

Tudomanyos és
technoldgiai innovacio
tamogatasa: digitalis
kiallitasok vagy virtualis
valdsag alkalmazasok

Miivészeti oktatas és
mentorprogramok -
fiatal tehetségek
segitése

Munkavallaloéi
onkéntes programok:
CSR és a munkavallaloi

elkotelezettség

novelésében.

2024. 03. 21.

Dia cimsor

Milyen lehetoségek vannak a vallalatok és a kulturalis
intézmények egyiuittmiikodésére (az Al szerint)?
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Milyen lehetoségek vannak a vallalatok és a
kulturalis intézmények egytuittmiukodeéseére?

= = - - SDG célok elérése Ko6zo6s pontok — Helyi k6zésséghez o -
Muv\c/a:;g:garat Adomanyozas vis slesﬁloeTé se az egyuttmikodés hasonlo elvek kapcsolodo btéjv(taezrer?ée ske
y altal szervezeti szinten tevékenység
Onkéntes lehetéség : : . Cate Iparaghoz val6 e e : :
e e Skillek fejlesztése Stratégiai szemlélet tevékenységhez valo kotEdes orientalt - Filantropia
kapcsolddas Piacorientalt
Kapcsoldédas mas
. , érintetti Meglévé vallalati Mivészeti tudas Partneri —
Szponzoracio EZ;Z?(?QQ' Car‘::gfkgilgted csoportokhoz, programok, beépitése a vallalati kereskedelmi
9 kornyezeti vagy palyazatok, projektek gyakorlatba kapcsolat
tarsadalmi ugyekhez
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Kiindulépont

« a vallalatot korulvevé helyi
kozosseégben kialakuld kulonbozo
filantropikus okok (54%),

* a nem muveészeti tertletek
nyomasa, mint oktatas és
szocialis szolgaltatasok (49%),

+ a felsGvezetbk érdeklb6dese a
muUveészetek irant (46%) és

« a vallalat profitabilitasa (46%)

vannak fontosabb teruletek is,
mint példaul az oktatas, az
egészsegugy, a fiatalok, egyéb
szocialis okok (31%),

nem illik bele az érdeklédési
korukbe vagy nem prioritas
szamukra (18%),

meég soha nem fordultak hozzajuk
ilyen megkereséssel (14%),
korlatozottak a filantropikus
koltségeik (13%), vagy

nincs elég vallalati bevételuk
(11%)

BUSINESS COMMITTEE FOR THE ARTS



Atgondolt stratégia vagy egy miivészetbarat
bankvezeto lelkesedése ?

,Ot éve meglattam egy csupasz falakkal atadott tj
bankfiokot, és hianyérzetem tamadit.

o0 / /

Dontéshozo6 Ertékeket kivanunk kbzvetiteni, nemcsak materialis,
k 1 / e 7 o hanem kulturalis ertelemben.

ultura 1iranti

.o p valsagos idokben fontos, hogy ne csak a kbzvetlen

elk()telezetts ege hasznot hajté dolgokra helyezziik a hangsulyt.”

/ ’/ /
/erdekl()dese? ,Az MFA az uj MBA”. Egyre tobb vallalati vezet6 épitett be

muUveszeket és a mlveészetek és kultura teruletéen alkalmazott
folyamatokat a menedzsment programjaiba. A vallalatok nem csak
imazs novelése céljabdl gydjtottek festményeket, hanem azért, mert
az stimulalja a munkavallaldk kreativitasat, és elésegiti, hogy a
megszokott kereteken kivul is merjenek gondolkodni .




Iparaghoz valo
kapcsolodas?

« JO példa Olajipari Muzeum

« Egyedi jellegl gyljtemények
« MUszaki és technikai jellegt gylUjtemények
« Azonos értékrend, azonos célcsoport

Vannak kapcsolatok, amelyeket nem nagyon kell megmagyarazni. llyen az ujra
egységesnek tekintheté magyar olajipar torténetét bemutaté Magyar Olajipari
Muzeum szponzoralasa.

Az intézmény részben ,gyermekink”, hiszen a fenntarté alapitvany
kozrem(ikodésinkkel jott |étre. Ugyanakkor ,,sztl6nk” is, hiszen iparagunk
historiajat dolgozza fel, nemzetkozi szinvonalon.



A kiuillonbozo
szektorhoz
tartozas vagy
maga az iparag
meghatarozhatja
egy vallalat
felelosségvallalas
hoz valo
viszonyat?

« A vallalati szektorokat tekintve a
pénzugyi, a kreativ iparagak, valamint
az ingatlan és az épit6 ipar a vezet6
muvészeti beruhazok. (UK)
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tamogatas —
adomanyozas?

Tao. torvény 7. § (1) bekezdés z) pontja értelmében csokkenti az 1 /'&1\*”?&
adomanyozé addzas elbtti eredményét az Ectv. szerinti kozhasznu ) ‘ :

tevékenység tamogatasaként nyljtott adomany értékének JUCIka' dmgq,. It.ere.m !7027:8 be az
*20 szazaléka kdzhasznu szervezet tdmogatdsa esetén, adomanyozoi listat, ugy erzem,
*tovabbi 20 szazaléka tartés adomanyozasi szerz6dés esetén, valami etikusat kellene tennem!

de egyuttesen legfeljebb az addzas el6tti eredmény 6sszege.
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1 Pénzugyl tamogatas —
adomanyozas?

,Napjainkban a vallalati tarsadalmi felel0sség
vagy vallalati filantropia tobbnyire abban merul
ki, hogy pénzt osztogatunk azoknak, akik
nem szeretnek bennunket, és kapcsolatot
probalunk teremteni azokkal, akik nem
szeretnek bennunket” (Porter, 2006)




2022

e 46 tarsadalmi szervezet,
o 47.359 Ugyfél dontését kovetden,
e 61.880.970 forintrél rendelkezhet.

2021

27 tarsadalmi szervezet, «
46.100 agyfél dontését kovetben, o
25.000.000 forintot kaphat.

2020 PROG RAM

o 40 tarsadalmi szervezet,
o 44929 Ggyfél dontését kovetden,
e 38.248.939 forintot kaphat.

2019

56 tarsadalmi szervezet, « Kozosségi Adoményozasi Program
39.646 Ugyfél dontését kivetden, o

45.926.080 forintot kaphat.

V [ J )
Hasznaljuk kl a « https://www.magnetbank.hu/a-kozossedi-
L__/ bankrol/kap?gad=1&qclid=Ci0KCOjwpompBhDZARISAF
meglévo D Fp eil9JKL5ada7Jyd780lVANINLPIT 1tHSpDW31yML

lehetéségeket! A-llnVheAksaAuNiIEALW_wcB



https://www.magnetbank.hu/a-kozossegi-bankrol/kap?gad=1&gclid=Cj0KCQjwpompBhDZARIsAFD_Fp_eiL9JKL5adg7Jyd78olV4NiN1tPtT1tHspDW31yMLA-lIhVheAksaAuNiEALw_wcB
https://www.magnetbank.hu/a-kozossegi-bankrol/kap?gad=1&gclid=Cj0KCQjwpompBhDZARIsAFD_Fp_eiL9JKL5adg7Jyd78olV4NiN1tPtT1tHspDW31yMLA-lIhVheAksaAuNiEALw_wcB
https://www.magnetbank.hu/a-kozossegi-bankrol/kap?gad=1&gclid=Cj0KCQjwpompBhDZARIsAFD_Fp_eiL9JKL5adg7Jyd78olV4NiN1tPtT1tHspDW31yMLA-lIhVheAksaAuNiEALw_wcB
https://www.magnetbank.hu/a-kozossegi-bankrol/kap?gad=1&gclid=Cj0KCQjwpompBhDZARIsAFD_Fp_eiL9JKL5adg7Jyd78olV4NiN1tPtT1tHspDW31yMLA-lIhVheAksaAuNiEALw_wcB

bankkartya

A PayPass funkcioval ellatott MasterCard betétikartyaink
(bankkartya) gyorssa és kényelmessé teszik a vasarlast, emellett
pedig az adomanyozasi program szerves részei is, ugyanis

magne@ .,

ugyfeleink kartyas vasarlasai utan az elkoltott 6sszeg bizonyos
Magyar Kézbsségl Bank

szazalékaval az altaluk valasztott tarsadalmi szervezetet
tamogatjuk.

Ezzel kozossegi szemléletiinkhoz hien értelmezziik Ujra a piacon
mar elterjedt, Un. "cash back" kartyak fogalmat, hiszen nalunk az
elonyoket tigyfeleink nem maguk szamara szerzik, hanem tébb
mint 280 tarsadalmi szervezeten keresztiil tarsadalmi tigyek
segitésére forditjak!



* Tarsadalmi probléma megoldasahoz
kapcsolddo marketing tevékenyseg
(Cause related marketing)

» kozvetlenul kapcsolodik termékek vagy
szolgaltatasok értékesitéséhez, igy egy
jol kivalasztott tamogatasi cel vonzo

Adaptfllj unk lehet a vevok szamara.

, LI - Avallalatok gyakran civil szervezetekkel
mar megleVO egylttmiikddve szervezik ezeket a
= tevekenysegeket.
megoldasokat! ySe9
« Mely termékhez/szolgaltatashoz
kapcsoltan?
* Libri

« OTP Bank



Gondolkodjunk a
vallalatok fejével!

Dia cimsor



€ <owes Melyek a legnépszertibb témakorok a

EGYETEM

vallalati felel6sségvallalas teruletén?

tamogatasa

Kozvetlen
kornyezet, helyi Gyermekek B )
kozosségek segitése olyezatce sl
tamogatasa
Alkalmazottak

Oktatas Kulturalis célok

4

Kapcsolodjunk mas témakorokhoz!




MKB Bank ~
MBH Bank

Operahaz

* Nemzeti Gyermekmentd Szolgalattal egyutt mikodtetett
MKB 0sztondij rendszer

 Abank célja a jov6 generacidjanak segitése, mely a
zenei tehetségeket is érinti. Enhez kapcsoléddan van
minden évben egy este, a Karacsonyi koncert, amikor a
bank kibéreli az Operahazat és meghivja az 6sszes
osztondijas diakot, illetve azokat, akik palyaztak, de nem
nyerték el a tamogatast, ezaltal elésegitve a kulturalis
lehetoségeiket.

« A program 25 éve alatt kiosztott 6sztondijak
osszerteke meghaladja a félmilliard forintot, éves
lebontasban 700 ezer és 42 millid forint kozott mozog. Az
utobbi 6t évben a tamogatas 6sszege mar meghaladta az
évi 40 millio forintot, amely egyenloen oszlik meg az
0sztondijban részesulok kozott.

* Az MBH Bank a stratégiai egytuttmUikodeés keretében az
osztondijprogram mellett tdmogatja a Gyermekmento
Szolgalat évente megszervezett karacsonyi
gyermekgalajat is, amelynek keretében a bank 1100
hatranyos helyzetu vagy allami gondozasban élo
gyermeket hiv meg az orszag kilonbo6zo varosaibdl a
Magyar Allami Operahaz egyik el6adasara.



K Helyi kozosséghez vald kapesolodas

ez esetben nem egy
ugyet, hanem sokkal
inkabb egy specialis
kOzosseget kivan
tamogatni a vallalat

hogy adott foldrajzi
teruletre
osszpontosit,

)

Suzuki > Esztergom
>BorsodChem> Miskolc
21

)




A SZEGENYSEG MINOSES! NEMEX kO20TTI
FELSZAMOLASA MEGSZONTETESE JOLLE OKTATAS ECYENLOSES

]

SR o rrzesstoes Ommonmwx
o 8 MUNKA £S GAZDASAG! INRASTRUKTORA 1 CSOKKENTESE
NOVEKEDES

a

FELLEPES AZ BEKE. IGAZSAG ES PARTNERSEG A
13 ECHAJLATVALTOZAS 14TEMR(KVEMIK 16 ER(S INTEZMENYEK 17 CELOK ELERESEERT

FENNTARTHATO
@ FEJLODESI
CELCIK

Hasznaljunk azonos keretrendszereket!

Az alabbiak kozul melyik célhoz kapcsolhatd a kultura/mivészetek tertlete és milyen moédon?

http://www.unis.unvienna.org/unis/hu/topics/sustainable development goals.html
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A muzeumok kapcsolodasa az SDG celokhoz

Jelentéséguk a kulturalis
orokség megorzésében és
hozzaférhetové tételében:

1.SDG 4: Min6ségi oktatas:
Muzeumok fontos tanulasi
kozpontok lehetnek, ahol a
latogatok megismerhetik a
torténelmet, a kulturat és mas
tudomanyteruleteket.

2.S5DG 11: Fenntarthato
varosok és telepulések: A
muzeumok hozzajarulhatnak
a varosi kornyezet kulturalis
gazdagitasahoz és
vonzerejéhez.

3.SDG 16: Békeés és inkluziv
tarsadalmak: A muzeumok
olyan helyek lehetnek, ahol a
kozOsségek dsszejohetnek,
megoszthatjak torténeteiket
és megvitathatjak a fontos
kérdéseket.

Kornyezeti fenntarthatésag:

1.SDG 13: Eghaijlatvaltozas
elleni intézkedések: A
muzeumoknak lehetnek
kiallitasaik és programjaik az
éghajlatvaltozasra és a
fenntarthato fejlédésre
vonatkozdan, valamint
fenntarthaté gyakorlatokat
alkalmazhatnak mikodésuk
soran.

2.SDG 14: Az 6ceanok,
tengerpartok és tengeri
er6forrasok védelme: Tengeri
muzeumok vagy olyan
intézmények, amelyek
kiallitasokat szentelnek a
tengeri életnek és
kornyezetvédelemnek,
hozzajarulnak az 6ceanok
védelméhez.

Tarsadalmi egyenléség és
befogadas:

1.SDG 5: Nemek kozotti
egyenléség: Muzeumoknak
lehet kiallitasaik, programjaik,
amelyek a nemek kozotti
egyenldséget és a noi

torténeteket helyezik el6térbe.

2.SDG 10: Egyenlétlenseg
csokkentése: Muzeumok
olyan kiallitasokat és
programokat kinalhatnak,
amelyek segithetik a
tarsadalmi egyenlétlenségek
csokkentéseét.

Gazdasagi fejlodés:

1.SDG 8: Munkahelyteremtés
€s meéltanyos munka:
Muzeumok munkahelyeket
teremthetnek, és turisztikai
latnivaldként hozzajarulhatnak
a helyi gazdasagok
fejlédéséhez.

23



Talaljunk minél
tobb
kapcsolodasi
pontot, kozos
érteket!

Pl. hasonlo elvek a
munkahelyen

=~
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Dobo Istvan Varmuzeum

Zalaegerszegi Muzeumok
|lgazgatdsaga -Gocseji
Muzeum



® Avallalatok alkalmanként olyan CSR tevékenységeket szerveznek,
melyben munkavallaloik, partnereik, beszallitoik 6nkéntes
tarsadalmi munkat végeznek

} Szakertelmet Szakmai
Onkeéntes nap nem igenylo tudas atadasa
Vallalati munka — Pro bono

onkéntesség

» Miért j6 a vallalatnak?
» az egyuttmikodeés fejlesztése
* egymas jobb megismerését és nagyobb nyitottsag
kialakulasa

 az elhivatottsag, lojalitas elmélyedését, valamint fluktuacio
csokkenése

« a kozos maradando alkotas, mely egyben fejleszti az
egyeni készségeket

+ kizokkenés a hétkoznapokbdl, melynek hatasara a
munkavallalok ener%laval toltédnek fel és egy kellemes
elménnyel gazdagodnak
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A jovo banki vezetoi a civil szervezetekert

,erzekenyités”

24 jovobeni vezeto,

6 team
a tarsadalmi problémak
irant érzett azonos
erdekl6dés szerint

6 civil szervezet

az esélyegyenléség
kulonboz6 teruleteit
képviseld profillal

,tudas-transzfer

2024. 03. 21.

Dia cimsor
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Amikor a
vallalatok
tanulnak a
tamogatott
szervezettol...

3/21/2024 Dia cimsor
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iemens és Hallé

* Hallé zene - bels6 projektek

az alkalmazottak fejlesztésével,
a csapatépitéssel és
a kulturalis valtozasokkal valo integralasaval

« Eneklé workshop

Nagyobb bizalom
Rugalmassag

magasabb célokat és teljesitményszinteket
céloztak meg.

« Sajat vallalati korus
* Mas cégek is atvettek:

PZ Cussons, a PwC LLP és az ITC Classics




Szponzoracio =
marketingkommunikacio egyik
alfaja

‘8 ‘g'.-““._ ﬂ“’“o,q.’..)‘_ IS e < ? A

valodi befektetés
* tobbet hozzon, mint amennyibe kerul.

* S6t: annal is tobbet hozzon, mintha ugyanazt az
osszeget masba fektettlk volna be.

* maximalis hatast, minimalis raforditassal.

* De mitdl is fugg a szponzoracio hatasa?
« a kommunikacio targyatol es iranyultsagatol,
* a megjelenéstdl, valamint
« az eléres korétdl és intenzitasatol.

Befektetées a kultaraba!




* A kulonleges célpiacokra valo belepés lehetosege.

Vallalatok
P * Peldaul egy fesztivalon vagy konferencian valo
szponzora’m.os. megjelenes jelentos lehetosegeket kinalhat vallalatok
Celj al szamara, hogy egy idében egy helyen potencialis

fogyasztokkal Iéphessenek kapcsolatba.
» Uj célcsoport megismertetése egy termékkel




Vallalatok
SZPONzoracios

céljai

Egy termék, szolgaltatas bevezetesének
tamogatasa, a marka-image kialakitasa,
novelése.

Példaul egy uj helyen megnyilé bankfiok
szponzoralhatja a helyi kulturalis
iIntézmenyeket, muzeumokat.



Vallalatok
SZPONzoracios

céljai

A termékek, szolgaltatasok sajatos életstilussal valo
megfeleltetese.

Példaul egy automarka szponzoralhat miveszeket, miveszeti
intézmeényeket, mivel azt szeretné a vallalat, hogy termékukkel
kapcsolatban a magas érték képviseletére asszocialjanak.

,Ahhoz, hogy egy zenekar elismert és sikeres legyen a
kbzbnség koreiben, elengedhetetlen a miivészek kozotti
tokéletes 6sszhang és pontossag megteremtése. Mi az Audi
Hungarianal ugyanerre a precizitasra toreksziink, hogy
vevoinket le tudjuk nyligbzni termékeinkkel”, fogalmazott Dr.
Knab Erzsébet. ,Az Audi Hungaria a prémium minéséget
képviseli a jarmiiparban, csakugy mint a Gyori
Filharmonikus Zenekar vilagszerte sikeres eléadasaival a
zenemlivészetben.”

,INagy elismerés szamunkra, hogy egy ilyen neves
préemiumgyartd mellénk allt. Az Audi Hungaria motorjaival és
autodival fejezi ki a szépséget és minéseget, mi a
hangszereinkkel keltjiik ezeket életre.”



* Kapcsolatepites az ertékesitési csatornak
képviseldivel,

Vallalatok
SZPONzoracios

* Példaul egy vallalatnak célja lehet a partnereivel valo
L szorosabb kapcsolattartas, melynek érdekében
Celj al szponzoralhat egy olyan kulturalis rendezvényt,
kiallitast, eldadast, ahol tiszteletjegyeket és
meghivokat adhat az uzleti partnereinek.




* Kereskedelmi, értékesitesi lehetbségek.

* Példaul egy alkoholipari vallalat egy kulturalis intézmény
szponzoralasan keresztul olyan elényhoz juthat, hogy a
rendezvényein kizarolag az 6 termékeit lehet
megvasarolni.

Vallalatok
SZpOIlZOI'E’lCi(’)S * A bor esetében a termékszponzoracio a legjellemzébb,
sYe o mely esetén nehany karton boreéert cserebe megjelenhet a
Celj al programfiizeteken, belépdjegyeken a logdjaval és nevével.

Nagyobb fesztivalokon azonban olyan is eléfordul, hogy
kizarolagos forgalmazast kapnak a boraszatok, mint
SZponzorok.

* A helyi rendezvények szponzoralasaval a potencialis
vasarloit érheti el a boraszat, valamint nbvelheti a
kozossegi elismertsegét is




* Eqgy termeék tulajdonsagainak bemutatasa.

- Ujrafestett val6sdg

Véllalat()k * A Polifarbe Kft. 2012-ben inditott egy olyan kulturalis
s e » CSR programot, melynek kettos célja van, egyreszt a
SZponzoracios kepzomivészet tamogatasa, ugyanakkor ezt
célj al dsszekapcsolja az esélyegyenléséggel is, hiszen

magyar kortars és mozgassertlt mivészek ismertebbe
es elismertebbé tételéet kivanja elérni, ugyanakkor
termékeik (festékek és eszk6z6k) magas
minoséget és miveszeti alkotasokhoz valo
hasznalhatosagatis bizonyitani tudjak.




Vallalatok . Az értékesités névelése.
SZPONZoracios

« Példaul egy ismert maveészt, vagy kulturalis
intézményt tamogat egy vallalat, igy a mintat kovetve a
célcsoport is azt a terméket fogja vasarolni.

céljai




Vallalatok
SZPONzoracios

céljai

« A specialis referencia elérése.

« Példaul egy bank szponzoralhat egy mivészeti
fesztivalt, amire a jegyeket a vallalat elektronikus
utalasi rendszerén keresztul lehet megvasarolni, ezzel
bizonyithatja a szolgaltatas kivalé minoéségét.

« Vodafone élesben préobalhatta ki aj technolégiait a
Sziget Fesztivalon és a hatodik Mecénas napon a
projekt kategoriaban elnyerte a Summa Artium Djjat is.



* A dolgozdi jutalmazasnak, teljesitmény-elismeresnek,
a belso PR tevekenysegnek az eszkéze.

Vallalatok
APl - « Példaul a vallalat a munkavallalok kozott osztja szét
szponzora’m.os. egy kulturalis esemény szponzoralasakor kapott
Celj dal tiszteletjegyeket, mellyel erésiti a dolgozdk vallalat
iranti hiUségét, noveli a munkavallalok kreativitasat es
jobb teljesitményre 0sztonzi Oket.




* A joO hirnev, a publicitas névelése, a klils6 PR

\V4 E’lll al at Ok tevékenyseg eszkoze.
SZPONzoracios

Pt « Példaul egy vallalat egy jotékonysagi eseményt
Celjal szponzoral, hogy igy felel6s vallalati imazst alakitson ki
a koztudatba.




Szponzoracios
kapcsolat kockazata

« avallalat gyakran kéri logojanak megjelenését a tamogatott
prospektusan, hirdetéseiben, melyet érdemes elére egyeztetni, és
végig gondolni, hogy mindkét fél szamara valéban elényods-e az
egyuttmikodes.

« Van olyan iparag vagy vallalat, akivel nem miik6dnének egyiitt?

* Alondoni Tudomanyos Muzeum a nuklearis iparagtol kapott
tamogatast a projektjeinek megvalositasara, azonban egy igen
szélsbseges helyzetbe kertilt, mert egyreszt sziiksége volt arra, hogy a
nuklearis iparag finanszirozza a kiallitast, ugyanakkor lehetetlenné
tettek a muzeum szamara, hogy valésan és pontosan abrazolja a
tértenelmi pillanatokat
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Filantropikus
tevékenységek
két

perspektivaja
(Bruch, Walter,
2005)
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Szétszort filantropia

a stratégiai irany megvalodsitasanak teljes hianya jellemzé.

A kezdeményezések koordinalatlanok, a vezetbknek és az alkalmazottaknak sincs atfogo képe a
vallalat tevékenyseégérdl, nincsenek egyertelmu dontési kritériumok, miért is tamogatnak egy
jotékonysagi projektet.

vezérfonal nélkul tamogatnak szamos kisebb projektet,

a finanszirozas onkényesen torténik

a vezet6ség tagjainak személyes érdeklodési kore all.

hasznos lehet, kilondsen a sulyos valsagok idején, amikor azonnali fellépésre van szUkség
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Periferikus filantropia

Tevékenységeik fuggetlenek a vallalat alapkuldetésétdl.
Jotékonysag — érintettek elvarasa
elOseqiti

a termékek és szolgaltatasok keresletének 0sztonzését,

a képzett munkavallalok megtartasat, valamint

az allami és szabalyozasi ellenbrzések csokkentéseét.

Osszességében ezek a tevékenységek etikailag és gazdasagilag is 1ényegesek, és elényoket
jelentenek a vallalatok szamara, de altalaban hosszu tavon nem fenntarthatéak.
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«

Szukitett filantropia

a vallalat f6 és karitativ tevékenysége kozotti szinergiat.
Az alapvet6 kompetenciaikat tarsadalmi célokra hasznaljak fel
El6nye:
a meglévo szakertelem, forrasok és lehetéségek novelik a tevekenységek hatékonysagat

a vezetOk arra torekszenek, hogy ez a filantropikus szellem az egész vallalatot athassa, egyfajta innovaciokeént alkalmazzak.

Hatranya
a bels6 fokusz miatt elhanyagolja az érintettek igényeit és elvarasait.

A vezetdk csak a sajat termékeken és specialis alkalmazotti szakértelmen keresztul kivannak jotékonykodni, és
a surg6s esetek megoldasaban nyujtanak segitséget, ami altal elveszitik a hirnév ndvelésének és a tevékenység stratégiahoz

vald hozzajarulasanak lehetéségeét.
korlatozza a vallalatot abban, hogy a legjobb legyen a versenykornyezetében.
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§ comine
Stratégiai filantropia

a leghatékonyabb megkdzelités, mely az erés kulso (piaci) és belsé (kompetencia) orientacid
kombinaciojat jelenti.
Egyszerre veszi figyelembe a vallalat és az érintettek érdekeit, ami a tevékenyseg fenntarthatosagat is
elGseqiti.
Lehetbséget biztosit

a f6 kompetenciak uj Uzleti terileteken valo alkalmazasara,

a munkavallalok belsé motivaciojanak és a munkaerdpiac vonzerejének fokozasara,

a fogyasztoi kereslet serkentésére, és

erdsiti a vallalat identitasat a teljes céget athato, 6sszehangolt filantrépiaval.
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€ Znn Milyen kapcsolatot lehet/érdemes
> ceeeteM Kjalakitani a két szervezet kozott?

Patronélés> Marketing > Partnerség>
> Patronalas >>Szponzorécié>> kgsgsnoelzrat >> Befektetés >




BUDAPESTI

CORVINUS
7o EGYETEM Van haszonszerzési cél

/ MEDIASZEREPLO HASZONLESO

Termékeladasok novelése, Uzleti
elény elérése, Goodwill/jo hirnév

Rel frtna elérése, Imézs novelése, Politikai és
PR/Marketing célok elérése stratégiai cél elérése, Profittermelés,
Kozosségi visszacsatolas nyereségszerzés, Tulajdonosok
i O I Jjolétének maximalizalasa,
Erintettek , helyi k6zosség elérése részvényesek vagyonanak novelése

Fonto S Média megjelenés novelése Munkavéllaléi kapesolatok javitdsa,
Tehetds sziik kozonség elérése Munkavallaléi lojalitas novelése,

’ ° Képzettebb munkaerd vonzasa,
azonositani a

Jobb iizleti kapcsolatok kiépitése,
\ Teljesitmény javitasa J

», , Kiilsé Belso
CB]Okat eS motivicié motivacio

& J
motivaciokat! F comamzs

Tarsadalom szamara jot tenni
Vallalati feleldsségtudat

Ko6zosség jobb életmindségének
elérése

Jotékonysag
Vezetok értékrendje, iranyultsaga

Sedrakoztatds Egyéni elkotelezettség

Nagyobb dtlathatésag Onzetlenség

Erkolcsi kotelesség

\_ ELKOTELEZETT / \ ALTRUISTA /

Nincs haszonszerzési cél

47



,Ha egy ember enni kér To6led, halat adsz
neki. De, ha igazan szereted, megtanitod

halaszni!”
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Milyen lehetoségek vannak a vallalatok
és a kulturalis intézmeények
egyuttmikodésére?

A lehetosegek
tarhaza vegtelen,
eljunk vele!



Koszonom
a figyelmet!

katalin.asvanyi@ uni-
corvinus.hu

»A kultara kozos tligyiink —
Befektetés a kultaraba”

Asvanyi Katalin

VALLALATI
FELELOSSEGVALLALAS
AKULTURA TERULETEN
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