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1. El6szo

A Palyazati Utmutaté a , Mindsitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim” elnyerésére benyujtott
a formai és tartalmi elvarasokkal egyiitt.

Az Utmutatd végigkiséri a palyazét a komplex dokumentum elkészitésének szakaszain,
ismerteti és magyarazza a kitoltés és az értékelés egyes fazisait. A palyadzati segédlet a
felkésziiléshez sziikséges informacidkat szerkesztetten ¢és modszertani megjegyzésekkel
kiegészitve biztositja a palyazok szdmara.

Javasoljuk, hogy a teljes Utmutato atolvasasa utan, a palyazattal megbizott team jeldlje meg
¢és gylijtse Ossze a szilkséges adatokat, dokumentumokat és Osszegzéseket, majd e munkat
kovetden keriiljon sor a palyazat elkészitésére.

Az Nemzeti Mivel6dési Intézet a palyazok szamara felkészit6t és konzultacids lehetéséget
biztosit, ahol tovabbi felvilagositas kérhetd.

2. A palyazat célja

A , Mingsitett Kézmiiveldédési Intézmény Cim” palyazat célja — a 10/2010. (11l. 11.) OKM
rendelet alapjdn — a kozmivelddési tevékenységet végzd intézmények mindségorientalt
mikddésre Osztonzése és a kdozmiivelddési mindségfejlesztés teriiletén 2019. januar 1-jétdl
elért eredményeinek az elismerése.

A Minésitett Kozmiivelddési Intézmény Cimet igazold okiratot az emberi eréforrasok
minisztere 2021 januarjaban a Magyar Kultura Napja alkalmabol adja at.

A Cim viselésére harom évig jogosult az intézmény, s ezt a tényt dokumentumain is
feltiintetheti.

3. A palyazat benyujtasara jogosultak

A  Mindsitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim” azoknak a kdzmiivelddési intézményeknek
adomdanyozhato, amelyek a kozmiivelddés mindségfejlesztésének alkalmazéasaval kiemelkedd
teljesitményt nytjtanak.

Pélyazatot nytjthat be barmely, Magyarorszag teriiletén miik6do, kézmiivelodési feladatokat
ellatd — a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz616 1997. évi CXL. térvény hatalya ald tartoz6 — intézmény.

4. Palyazattal kapcsolatos felvilagositas

A palyazattal kapcsolatos iigyviteli, koordinacios, szervezési, lebonyolitasi, nyilvantartasi
feladatokat az Nemzeti Miivel6dési Intézet a Szakmai Mindsité Testiilet kozremtikddésével
latja el. A www.nmi.hu honlapon megtalalhato a palyazat teljes dokumentacioja.

Felvilagositas kérheto:
Torok Gabriella Rita, mobil: 06 20 437 89 19, e-mail: torok.rita@nmi.hu
Varga Marietta, mobil: 20 364 6545, e-mail: varga.marietta@nmi.hu


http://www.nmi.hu/

5. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

5.1. Jelentkezés

befizetését igazold bizonylat masolataval — legkésdbb a palyazati kiirdasnak az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma honlapjan megjelenését kovetd 30 napon beliili datummal — kell
jelezni a Szakmai Mindsito Testliletnek cimzett levélben.

A levelet a titkarsag@nmi.hu e-mail cimre kell kiildeni.

Ervénytelen a palyazo jelentkezése, amennyiben
e a jelentkezési lap bekiildési datuma késObbi, mint a pélyazati kiirdsnak az Emberi
Erdforrasok Minisztériuma honlapjan megjelenését kovetd 30 nap
e hidnyzik a mindsitési eljarasért fizetendo dij befizetését igazol6 bizonylat mésolata;
e apalyazo nem jogosult a palyazaton valo részvételre.

5.2. Palyazati dokumentacié benyujtasa

A palyazatot a titkarsag@nmi.hu cimre kell bekiildeni PDF és Word formatumban. A
palyazat bekiildési hatarideje 2020. augusztus 31. 24.00 6ra.

A palyazat véglegesen mentett formatumat nyomtatva, osszefiizve, egy példanyban, postai
uton kell benydjtani — a Szakmai Mindsitd Testiiletnek cimzett — a Nemzeti Mivel6dési
Intézet cimére (6065 Lakitelek, Pf. 53.) kiildott levélben. Az adathordozok kozotti eltérés
esetén a Szakmai Mindsitd Testiilet a nyomtatott példanyt tekinti hitelesnek.

A palyazat postara adasanak hatarideje: 2020. augusztus 31.
A boritékon fel kell tiintetni: ,,Minésitett Kozmiivelodési Intézmény Cim” elnyerésére
benyujtott palyazat 2020.

6. A palyazat elbiralasanak folyamata
6.1. A palyazat befogadasanak szempontjai

Az érvénytelen palyazatot benyljto intézményeket a Szakmai Mindsitd Testiilet a palyazatbol
kizéarja, amelyrdl értesitést kiild.

A palyazatbol vald kizaras esetén az intézmény szdmara a mindsitési dij 50%-a keriil
visszafizetésre.

6.1.1. A formai biralat szempontjai

e A palyazat bekiildése PDF és Word formatumban 2020. augusztus 31-én 24.00 oraig
megtortént.
Az intézményi onértékelés eredménye megfelel a palyazati kiirasi feltételeknek.
A palyazat tartalmaz minden kotelez6en eldirt dokumentumot.
A kinyomtatott palyazatot flizott formaban postaztak.
A palyazati anyag postara adasa megtortént 2020. augusztus 31-ig.
A pélyéazat formai megfelelése:
— nyomtatott formatum,
— minimalis betliméret 12 pt; grafikonok, abrdk olvashato feliratozasa (10 pt),


mailto:titkarsag@nmi.hu

—  A/4-es méret,
— magyar nyelv,

— folyamatos oldalszamozas (azaz 1/.., 2/.., 3/...),
— az alkalmazott elvélasztd lapok nem szamitanak bele az oldalszdm-

korlatozasba.

6.1.2. A tartalmi biralat szempontjai, a palyazat tartalmi megfelelése

Dokumentumok

Megjegyzés

Cimlap

Kotelezo csatolni

Tartalma:

- az intézmény neve,

- a,,Mind6sitett Kozmuivelodési
Intézmény Cim” palyazat 2020.
felirat.

Tartalomjegyzék

Kotelez6 csatolni — maximum 1
Al4-es oldal terjedelemben.

Palyazati jelentkezési lap a 2020. évi ,,Mindsitett
Ko6zmiivelddési Intézmény Cim” elnyerésére

Kotelezo csatolni

Az intézmény bemutatasa

Kotelezo csatolni

Az intézmény szoveges bemutatasa
— maximum 14 500 karakter
terjedelemben.

Tartalma:

- rovid intézményi bemutatas;

- a kozmiivel6deési
alapszolgaltatasok kore €s
eredményei,

- partnerkapcsolatok,

- tarsadalmi kornyezetre hatas
eredményei.

Onértékelési dokumentumok
» A kozmiivelddési intézmény mitkodését
szabalyozo6 fontosabb jogszabalyok
ellenérzo kérdései

Kotelezo csatolni

Tartalma:

100%-o0s megfelelés, nemleges
valasz nem adhato.

» Tevékenységi formanként kitoltendd
dokumentumok

Kotelezo tevékenységi formankeént
kitolteni — az 1. és 2. pont szerinti —
dokumentumokat, amelyekkel a
Cimre palyazik, illetve amelyeket
végez az intézmény (minimum 1 -
maximum 8 tevékenység).




Dokumentumok

Megjegyzés

1. Az alapkovetelmények ellenérzo
kérdései

2. Ertékel6lap a kozmiivel6dési
intézmény mindségfejlesztd
munkajarol

Tartalma:

Minden tevékenységi formanal
100%-os megfelelés, nemleges
valasz nem adhat6. Amennyiben a
kérdésre adott nemleges valasz oka
nem a nemmegfeleléség, hanem
csak az a tény, hogy az adott kérdés
nem relevans, nem értelmezhetd az
intézmény vonatkozasaban, az adott
kérdés alatt ,,Megjegyzés”
kiegészitést, magyarazatot kell adni.
Az intézményben végzett
valamennyi tevékenységi forma
megfelel a minimalis szakmai
elvarasoknak.

Tartalma:

Az intézményben végzett
valamennyi tevékenységi formaban
érvényesiilnek a mindségfejlesztési
alapelvek (partnerkdzpontisag,
tanulas/benchmarking, folyamatos
fejlesztés).

Az intézmény azon tevékenységi
formaval palyazhat a Cimre,
amelynél az onértékelés soran
legalabb 60%-o0s eredményt ért el, a
tovabbi tevékenységi formaknal
30%-o0s megfelelés sziikséges.

A szervezeti adottsagok értékelése

- Vezetés
- Stratégiai tervezés
- Emberi er6forrasok menedzselése

Kotelezo csatolni

Tartalma:

Legalabb 30%-os megfelelés.
Legalabb 30%-o0s megfelelés.
Legalabb 30%-os megfelelés.

Egyéb dokumentumok
Az intézmény szervezeti abraja
Alapito Okirat/Létesité Okirat
Koézmiivelodeési megallapodas
Szolgaltatasi terv 2019, 2020
Kozmiivelodeési alapszolgaltatasok és
tevékenységek matrixa
A palyazat szakmai megalapozasat szolgalo
adatok, abrak és egyéb fontos informaciok
(pl. ISO 9001 és mas tanusitvanyok, illetve
oklevelek masolata, az utobbi 5 évben
nyertes palyazatok felsorolésa stb.).

Kotelezo csatolni a felsorolasban
dolttel irt dokumentumokat.
Csatolhaté maximum 40 000
karakter, vagy 20 A/4-es oldal. A
képek mérete darabonként az 500
KB méretet nem haladhatja meg.




6.2. A palyazat visszavonasa

Annak a palyaz6 intézménynek, amelynek a palyazatat formailag és tartalmilag a Szakmai
Minésité Testiilet elfogadta, de a helyszini szemlét megeldzéen 30 nappal palyazatat
visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at a Nemzeti Miivel6dési Intézet visszautalja.

6.3. A befogadott palyazatok értékelésének folyamata
» Helyszini szemle

A palyazat befogadasardl, a palydzat érvénytelenségérdl, a befogadott palyazatok helyszini
szemléjének idopontjarol a Nemzeti Miivelddési Intézet helyszini szemle megkezdése eldtt 40
nappal értesiti a szemlével érintett intézményt.

A helyszini szemle «célja a pdlyazatban bemutatott intézményi Onértékelés
megalapozottsdganak ellenérzése, a mindsitési kovetelmények teljesitésének értékelése, a
palyazott tevékenységi formak keretében modellértékiinek tekinthetd modszerek, eljarasok
feltarasa az intézményi dokumentumok, interjuk alapjan.

A Szakmai Mindsit6 Testiilet dont az értékeld szakértok felkérésérdl.

A helyszini szemlérdl ,Ertékeld jelentés” késziil, amely tartalmazza a ,,Mindsitett
Kozmiivelddési Intézmény Cim” odaitélését, vagy a palyazat elutasitasat.

A palyazédnak a szemle lefolytatdsaval kapcsolatban nincsenek koltségei.

> Ertékelés

A Szakmai Mindsitd Testiilet, az értékelésre felkért szakértok véleményét figyelembe véve,
javaslatot tesz az emberi er6forrasok miniszterének a Cim viselésére jogosult intézményekre.

> Dontés

Az emberi er6forrasok minisztere a Szakmai Mindsité Testiilet elSterjesztése alapjan dont a

rrrrrr

6.4. A ,Minésitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim” visszavonasa

Amennyiben a Mindsitett Kozmiivelddési Intézmény Cimet elnyert intézményeknél, a Cim
odaitélését kovetd két évben végzett ismételt helyszini ellendrzés alapjan megéllapithato,
hogy az érintett intézmény nem felel meg a palydzat benyUjtasakor érvényes pélyazati
kiirasban foglaltaknak, a Szakmai Mindsitd Testiilet javaslatot tehet az emberi eréforrasok
miniszterének a Cim visszavonasara [10/2010. (111. 11.) OKM rendelet 10. §].



7. Palyazati dokumentum minta

A kovetkezd rész a ,,Mindsitett Kozmiivelddési Intézmény Cim” elnyerésére meghirdetett

crer



Az intézmény neve

»Minositett Kozmuvelodési Intézmény Cim”
palyazat
2020.



1. Jelentkezési lap
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JELENTKEZESI LAP

a ,,Minositett Kozmiivelodési Intézmény Cim”

2020. évi palyazatra

Az intézmény neve

Az intézmény sz€khelye | helység

.................................... u./tér .......hazszam
e T T O PPN helysé

Az intézmény levelezési cime’ ySee —
.................................... u/tér .......hadzszdm

Telefon

Honlap

E-mail

Az intézmény vezetdjének neve

Telefon

Email

Telephely neve?

Telephely cime®

Adodszama

Az intézmény fenntartoja/tulajdonosa®

onkormanyzat; egyesiilet; alapitvany; non-profit célu
gazdasagi tarsasag; egyéb: ...................

Az intézmény miikddtetdje

onkormanyzat; egyesiilet; alapitvany; non-profit célu
gazdasagi tarsasag, egy€b: ...................

Az intézmény tipusa®
az 1997. évi CXL. toérvény 76. § (5)
bekezdés szerint

- muvel6dési haz,

- mivel6dési kozpont,

- kulturalis kozpont,

- tobbfunkciés kdzmiivelddési intézmény,
- népfdiskola,

- népi kézmiives alkotohaz,

- gyermek-, illetve ifjiisagi haz,

- szabadid6kodzpont

Az intézmény altal biztositott
kozmiivelddési alapszolgaltatasok’ az
1997. évi CXL. torvény 76. § (3)
bekezdés szerint

- mivelddo kozosségek 1étrejottének elOsegitése,
mikddésiik tamogatasa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivel6dési tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek
szamara helyszin biztositasa

- a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

! Csak abban az esetben kell kitdlteni, ha nem egyezik meg a székhelynél megadott adatokkal!
>3 Sziikség esetén sorokkal bévithetd. Kitoltése a kdzhiteles nyilvantartassal egyezden!

1 Megfelel$ szovegrész aldhuzando.
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- az egész €letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa

- a hagyomanyos k6z0sségi kulturalis értekek atorokitése
feltételeinek biztositasa

- az amatOr alkoto- és el6add-miivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasa

- a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

- a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

Az intézmény alapitasanak éve

Az intézményi alapit6 okirat,
cégjegyzEki nyilvantartasi szama

Az intézmény torzsszdma

ismeretterjesztés, képzés,

o, . kiallitas, kozosségi szolgaltatas,
Az intézmény altal végzett £ £
tevékenységek® miivel6d6 kdzosség, rendezvény,

tabor, szarmaztatott szolgaltatas

ismeretterjesztés, képzés,
Az intézmény altal mindsittetni kivant kiallitas, kozosségi szolgaltatas,
’ r 9
tevékenységek P .
ysee miivel6do kozosség, rendezvény,

tabor, szarmaztatott szolgaltatas

Az intézményben van olyan munkatars,
aki elvégezte a Kozmiivel6dési .
Kivalosag modell I-11. vagy van/nincs
Mindségfejlesztés a kdzmiivelddésben
I-11. tovabbképzést. *°

Az intézmény egy {6 képviseldvel részt
kivan venni a palyazati felkészitd igen/nem
képzésen™

Melléklet: a mindsitési eljarasért fizetend6 dij utalasanak igazolasa.
Datum: ...

intézményvezetd
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A palyazati adatlap Gsszesitve tartalmazza a nyolc tevékenységi format. A palyazonak harom
kategoriabol — Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %, Végzett tevékenységi forma
értéke ....%, Nem végzett tevékenységi forma — kell kivalasztania az intézményre vonatkozo
megfeleld kategoriat. Az 1-8. tevékenységeknél a harom értékelési szempontbol csak egyet, a
relevans szempontot kell kovéritéssel és alahuzassal jelolni az elért eredmény szazalékban
megadasaval.

A , Minésitett Kozmiivelddési Intézmény Cim” palyazat érvényességi feltétele az, hogy az
intézményben végzett valamennyi tevékenységi formanal a kiszamitott érték elérje a legalabb
30%-ot, és legyen legalabb egy olyan tevékenységi forma, amelynek értékelése soran a
szervezet 60%-ot ért el. Ez a tevékenységi forma lesz az, amellyel az intézmény a Cimre
palyazik. Ertelemszeriien tobb ilyen tevékenységi forma is lehet.

Az intézmény szervezeti adottsagok értékeinél az az érvényességi feltétel, hogy a szazalékos
értékek minden egyes teriileten (vezetés, stratégiai tervezés, emberi erdforrasok
menedzselése) esetén elérjék a legalabb 30%-ot.

A szamitott értékek kitoltésére a teljes dokumentacio elkészitését kovetoen keriiljon sor!

A palyazott tevékenységi forma

Ismeretterjesztés Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma
Képzés Cimre palyazott tevékenységi forma érteke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma
Kiallitas Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke ... %
Nem végzett tevékenységi forma
Kozosségi szolgaltatas Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke ... %
Nem végzett tevékenységi forma
Miivel6do kozosség Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke ... %
Nem végzett tevékenységi forma
Rendezvény Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma
Tabor Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma
Szarmaztatott szolgaltatas Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma

Szervezeti adottsagok

Vezetés %
Stratégiai tervezés . %
Emberi er6forrasok menedzselése | .... %
Datum: .....oooiiii
PH

intézményvezetd
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Az intézmény bemutatasa
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Az intézmény szoveges bemutatasa — maximum 14 500 karakter terjedelemben.

Tartalma:

rovid intézményi bemutatas;

a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok kore és eredményei,
partnerkapcsolatok,

tarsadalmi kornyezetre hatds eredményei.

Az intézmény altal jo gyakorlatnak itélt szakmai, mindségfejlesztési és szervezetfejlesztesi
eredményeinek rovid bemutatasa.
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Onértékelési dokumentum
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A kozmiivelodési intézmény miikodését szabalyozo fontosabb jogszabalyok
ellenérzo kérdései

Az ellenérz6 kérdésekkel azt kell értékelni, hogy az intézmény mikodése megfelel-e a
kozmiivelodési feladatellatdsra vonatkozd legfontosabb jogszabalyi kovetelményeknek.
Nemleges valasz nem adhatd, azaz a palyazat akkor adhatd be, ha az intézmény miikddését
szabalyozo jogszabalyok kérdéslistaja nemleges valaszt nem tartalmaz, 100%-os megfelelés
sziikséges.

A pélyéazatban csak az adott intézményre vonatkoz6, kitoltott tablazatot kell szerepeltetni. A
nem hasznalt tdblazatok torlenddk.

KOLTSEGVETESI SZERV

Kérdés lgen | Nem

Az alapit6 okirat tartalma megfelel a jogszabalyi eldirasoknak?

A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalma megfelel a jogszabalyi
eldirdsoknak?

Az intézmény rendelkezik hasznalati szabalyzattal, hazirenddel?

A munkakori leirasok pontosan meghatarozzak a dolgozé feladatait?

A kozmiivel6dési munkakorokben és a kozmiivelddési munkdt segitd
munkakorokben dolgozok képesitései megfelelnek a vizsgalt idészakban
hatalyos rendeletben eldirtaknak?

Az intézmény munkatarsai részt vesznek a kulturdlis szakemberek
tovabbképzésében?

Az intézmény készit éves munkatervet, amely tartalmazza a szolgaltatési
tervet?

Az intézmény szolgaltat kozmiivel6dési tevékenységérdl statisztikai
adatokat az OSAP 1438 szam jelentésben?

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarol rendelkezé
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §
»(1) Az alapito okirat tartalmazza a koltségvetési szerv

a) megnevezEsét magyar nyelven,

b) székhelyét, telephelyeit,

c) alapitasarol rendelkezd jogszabaly teljes megjelolését, ha az alapitdsrol jogszabaly
rendelkezett,

d) iranyito szervének vagy feliigyeleti szervének megnevezését, székhelyét,

e) illetékességét, mikodesi tertiletét,

/) kozfeladatat, alaptevékenységét, ezek kormanyzati funkcido szerinti megjelolését és
fotevékenységének allamhdaztartasi szakagazati besorolasat,

g) vezetdjének megbizasi rendjét, és

h) alkalmazéasaban allo személyek jogviszonyanak megjelolését.

(2) Az alapito okirat — az (1) bekezdésben foglaltakon til — az alabbiak fennallasa esetén
tartalmazza a koltségvetési szerv

a) megnevezeését idegen nyelven és roviditett nevét,

b) jogelddjének megnevezését, székhelyét,

c) véllalkozasi tevékenysége felsd hatarat a modositott kiadasi eldiranyzatok aranyaban,
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d) megsziinésének idopontjat vagy pontos feltételét, ha a koltségvetési szerv hatarozott
1dore vagy bizonyos feltétel bekovetkeztéig jon 1étre.

(3) Ha az Aht. 9. § a) pontja szerinti alapitdi jogok gyakorlasara jogosult és az iranyitd
szerv személye nem azonos, az alapito okiratban mindkettdt meg kell jelolni.

(4) Az alapito okirat mddositasa esetén el kell késziteni és a modositdé okirathoz csatolni
kell az alapitd okirat mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is. Az alapito
okirat moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatat nem kell hitelesiteni, arra
vonatkozoan a Kincstar igazolja, hogy az alapit6 okirat egységes szerkezetbe foglalt valtozata
megfelel az alapitd okirat moédositasok szerinti tartalmanak.”

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarol rendelkezé
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §

»(1) A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasardl szolo jogszabaly teljes megjelolését, ha a koltségvetési
szerv alapitasardl jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitod okiratanak keltét, szamat, az alapitas id6pontjat,

¢) az ellatando, €s a kormanyzati funkci6 szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek — ezen belill a
gazdasagi szervezet — megnevezEését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon ligykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és milkddési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakorldsanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve — a
koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatdsa esetén vagy ha a
tisztség 1ideiglenesen nincs betdltve — az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolddo feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasanak — ideértve az
atruhéazott munkaltatoi jogokat is — rendjét, €s

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat
ellatja.”

EGYESULET, ALAPITVANY, KOZALAPITVANY

Kérdés Igen | Nem

A 1étesito okirat (alapszabaly, alapito okirat) az egyesiilet, alapitvany céljai,
feladatai kozott tartalmazza a kozmivelodési célt (célokat), feladatokat?

A kozmiivelddési feladatellatasban résztvevd tagja, vagy foglalkoztatott
rendelkezik a vizsgalt idészakban hatalyos rendeletnek megfeleld
szakiranyu szakképzettséggel vagy szakiranyu szakképesitéssel?

Az egyesiilet, alapitvany készit kozmiivelddési tevékenységére vonatkozo
munkatervet, amely tartalmazza a szolgaltatasi tervet?

Az egyesiilet, alapitvany készit szakmai munkajarol éves beszdmolot?

A szervezet szolgaltat-e kozmivelddési tevékenységérdl statisztikai
adatokat az OSAP 1438 szamu jelentésben?
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VALLALKOZAS (EGYENI VAGY TARSAS)

Kérdés

lgen

Nem

Az egyéni, vagy téarsas vallalkozas tevékenységi korében, Iétesitd
dokumentumaban szerepel a kozmiivelodési tevékenység ellatasa?

A kozmivelddési feladatelldtdsban résztvevd, vagy foglalkoztatott
személy rendelkezik a vizsgalt idészakban hatalyos rendeletnek megfeleld
szakiranyu szakképzettséggel vagy szakirdnyu képesitéssel?

A vallalkozds készit koézmilvelddési tevékenységére vonatkozd
munkatervet, amely tartalmazza a szolgaltatasi tervet?

A vallalkozas készit szakmai munkdajardl éves beszamolot?

A vallalkozas szolgaltat kozmiivelddési tevékenységérdl statisztikai
adatokat az OSAP 1438 szdmu jelentésben?

19




A tevékenységi formak értékelése

A kozmiivelddési intézménynek meg kell hatdroznia, hogy a nyolc koézmiivelddési
tevékenységi formabol mely tevékenységeket folytatja.

A FOGALOMTAR a , Mindsitett Kozmiivelodési Intézmény Cim” és a , Kozmiivelédési
Minéség Dij” elnyerésére benyujtott palydzatokhoz cimii anyag a www.nmi.hu honlapon
megtalalhato.

A palyazati dokumentum mind a nyolc tevékenységi format és a hozza tartozéd értékeld
lapokat — Az alapkovetelmények ellendrzé kérdései, Ertékeldlap a kézmiivelodési intézmény
mindségfejleszté munkdjarol — tartalmazza.

A palyazonak értelemszertien csak azokra a tevékenységi formakra vonatkozoan kell kitolteni
¢s kinyomtatni az értékeldlapokat, amelyeket végez. A nem végzett tevékenységek cimsora
ala be kell irni ,,Nem végeztt tevékenység”. Az alapkovetelmények ellendrzoé kérdései és a
mindségfejlesztd munkat értékeld lapoktorlésre keriilnek. A moddositas miatt sziikséges a
tartalomjegyzek frissitése.

Az alapkivetelmények ellendrzé kérdései cimet viselé6 dokumentum az adott tevékenységi
forma végzéséhez tartozo jogszabalyi és minimalis szakmai elvardsokat fogalmazza meg, igy
un. minimumszintnek tekinthetd, amelyet a palyazonak 100%-ban teljesitenie kell.

Az indikatorok esetén legalabb a ddlttel irtak haszndlata sziikséges ahhoz, hogy a mindsitési
kovetelményeknek megfeleljen az intézmény.

Amennyiben a kérdésre adott nemleges valasz oka nem a nemmegfeleldség, hanem csak az a
tény, hogy az adott kérdés nem relevans, nem értelmezheté az intézmény vonatkozasdban, az
adott kérdés alatt beszurassal ,,Megjegyzés” kiegészitést, magyarazatot kell adni.

Az Ertékeldlap a kozmiivelodési intézmény minbségfejleszté munkdjardl dokumentum harom
mindségorientacios szempontbol vizsgdlja az intézmény mindségfejlesztd munkajat:
partnerk6zpontisag, tanulas/benchmarking és folyamatos fejlesztés.

A harom minéségorientacios értékelolap kérdéseit 1-4-ig terjedo 4 fokozathi skalan kell
értékelni. A Sziveges értékelés cimszo alatt le kell irni a tevékenység végzését,
értékelését, melynek tartalmaznia kell a vonatkozé szabalyozé és igazolo
dokumentumokra hivatkozast, a tervezett fejlesztést és felelost is.

Az indoklas terjedelme egyenként nem haladhatja meg a 2500 karakter terjedelmet.

Allitas értékelése

Az allitasra vonatkozo tervvel rendelkeziink. 1
Az allitasban foglaltakat a terveknek megfeleléen végezziik. 2
Az allitasban foglaltakat végezziik, ellendrizziik, hogy a tervezett mdédon 3
haladunk.

Az éllitasban foglaltakat rendszeresen tervezziik, végezzik, értékeljiik, ha 4

szlikséges beavatkozunk (a terveket modositjuk, a tevékenységet fejlesztjiik).

A kapott pontszamot szazalékos értékké kell atszamitani. Az Gsszesen elérheté maximalis
pontszam jelenti a 100%-ot.

A , Mindsitett Kozmiivelddési Intézmény Cim” palyazat érvényességéhez az sziikséges, hogy
a szazalékos érték minden, az intézményben végzett tevékenységi formanal elérje a legalabb
30%-ot, s legyen legalabb egy olyan tevékenységi forma, amelynek értékelése soran a
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szervezet legalabb 60%-ot ért el. Ez a tevékenységi forma lesz az, amellyel az intézmény a
Cimre palyazik. Tobb tevékenység is elérheti a legalabb 60%-0t.

A kovetkezo rész a nyolc tevékenységi forma koziill a Kozosségi szolgdltatas értékelo
dokumentumat tartalmazza.

Kozosségi szolgaltatas
Tipologia

Kérjiik, X-szel jelolje meg, hogy az alabbiak koziil melyek azok a kozdsségi szolgaltatasok,
amelyeket az intézmény végez.

Informacios tevékenység

Agora, animalt agora funkcio
Telekommunikacios, informatikai szolgaltatas
Jatszohaz, babaszoba, gyermekfeliigyelet

AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

> Jogszabalyi hattérre vonatkozo nyilatkozat

Nyilatkozat lgen | Nem
Az intézmény betartja a tevékenységi formara vonatkoz6 jogszabalyokat.

> Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések®

Személyi feltételek

Kérdés Igen | Nem

A marketing tevékenységet végzd (nem feltétleniil 6nalldé munkakdrben
alkalmazott) munkatars rendelkezik a PR, a marketing munkahoz
sziikséges kompetenciakkal?
Amennyiben az informacios tevékenységhez rendelkeznek informaciés munkatarssal,
ismeri a gylijtOkdrbe tartozo informacios teriiletet?
kommunikativ, empatikus?
rendelkezik informatikai kompetenciakkal?
rendelkezik irodatechnikai kompetenciakkal?
Az agora, az animalt agora programok szervezdje, rendezdje (szakmai munkatars és/vagy
a feladatra felkért, megbizott szakember) rendelkezik

e miiveldédésszervezdi kompetencidkkal?

e szamitastechnikai kompetencidkkal?
A gyermekfeliigyel6 rendelkezik a feladathoz sziikséges?

o képzettséggel, ismeretekkel? ‘ ‘

¥ Amennyiben a kérdésre adott nemleges valasz oka nem a nemmegfeleléség, hanem csak az a tény, hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozéasaban, az adott kérdés alatt ,Megjegyzés”
kiegészitést, magyardzatot kell adni. A magyarazatot kozvetleniil a kérdés alatt, sorbeszurassal sziikséges
feltiintetni.
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Kérdés

lgen

Nem

e jo kapcsolatteremtési készséggel?

A portasok, informacidsok, egyéb beosztasu, a feladatellatdsban
résztvevok kelldképpen nyitott, kommunikativ személyek?

Targyi feltételek

Kérdés

lgen

Nem

Az intézmény rendelkezik

e a tevékenység végzéséhez megfeleld helyiséggel, szintérrel,
terekkel, amely figyelembe veszi a specialis helyzetben 1évik
igényeit?

e a gyermekfeliigyelethez, babaszobdhoz, jatszéhazhoz sziikséges, a
biztonsagi eldirdsoknak megfeleld térrel és eszkozokkel?

Az intézmény rendelkezik a tevékenységhez, kapcsolatalakitashoz sziikséges

e informatikai, telematikai berendezésekkel, internet kapcsolattal?

e szkennerrel, nyomtatoval, fényméasoloval?

e Ujsagok, folyodiratok, konyvek és mindezek taroldsara alkalmas
butorzattal?

iizenethordozokkal: falijsag, elektronikus hirdet6fal?

sporteszkozokkel, jatékokkal?

az adatgyljtéshez sziikséges kommunikacios csatornakkal?

a manuadlis és az elektronikus adatfelvitelhez sziikséges megfeleld
eszkozokkel?

o akozoOsségi szolgaltatod tevékenységhez sziikséges
kommunikécios csatornakkal?

Dokumentacio

A tevékenységi forma végzését szabalyozo dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Az intézmény rogziti munkatervében a tevékenység tipusok szerinti
feladatait?

A terv rogziti a tevékenység céljat, célk6zonségét?

Az intézmény készit a kapcsolodd szolgaltatasok kereteit rogzitd
szerzddéseket?

Készit az intézmény a tevékenység végzéséhez koltségvetést?

Rendelkezik az intézmény a szolgaltatasokhoz sziikséges engedélyekkel?

Rendelkezik az intézmény a tevékenység szervezéséhez segitd
dokumentummal?

A tevékenységi forma végzésének igazolasdra szolgdlo dokumentumok

Kérdés

| 1gen | Nem

Az intézmény készit a tevékenység végzését igazold

e tajékoztatd dokumentumokat?

e ¢éves beszamolot?

Az intézmény vezeti a statisztika kitoltéséhez sziikséges nyilvantartast?
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» Tevékenység specifikus elemek meglétére vonatkozo ellenorzo kérdések

Kérdés Igen | Nem
Rendelkezik az intézmény kdzmiivelddési/telepiilési targyt gytijtokorrel,
amely minimum a sajat programkinalatat tartalmazza?
Rendelkezik  olyan  rendszerrel, amely az  informacidkat
visszakereshetdvée teszi?
Az alaptevékenység fontos kozosségfejlesztd, segitd elemeként
kialakitottak az agora funkciot?
Az intézmény nyitvatartasi idejében rendelkezésre allnak a
szolgaltatasok?

» Javasolt indikatorok meglétére vonatkozé ellenorzé kérdések*

Kérdés lgen | Nem

Az intézmény dokumentélja
e az informacios csatorndk szamanak alakulasat?
a gyljtékor novekedését?
a szolgaltatasokat igénybe vevok szamat?
a szolgaltatasi alkalmak szamat?
a pénziigyi mutatoit?
a résztvevok elégedettségét?
a nemzetkozi egylittmiikodés szamat a tevékenységi formaban?

a tevékenységi forméval kapcsolatos szakmai, modszertani
tanacsadds szamat?

o FEgyéb, éspedig:

* Legalabb a délttel irt indikatorok alkalmazasa kotelezé, hogy a mindsitési kovetelményeknek megfeleljen az
intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

S . Az allitas
Minoségorientaciot jelzo tevékenyseégek értékelése

1. PARTNERKOZPONTUSAG

Az intézmény
1.1. partnerei korét azonositja. 1234

Szoveges értékelés*>

Igazol6 dokumentacio:
Fejlesztési javaslat:

Felelos:
1.2. apartnereivel tartand6 kapcsolatok rend;jét kialakitja. 1234

Szoveges értékelés*

Igazol6 dokumentacio:
Fejlesztési javaslat:

Felelos:
1.3. partnereit tajékoztatja a tevékenységi formaval kapcsolatos 1234
tudnivalokrol.

Szoveges értékelés*

Igazolo dokumentacio:
Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1.4. partneri igényeket megismer6 adatgytijtést végez. 1234
Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felel6s:

* Csak az allitashoz szorosan kapcsolodoan vegye szamba, és csak a tevékenységi formahoz kozvetleniil
kapcsolddoan irja le a PDCA ciklus 1épéseit kovetve az allitassal kapcsolatban végzett tevékenység jellemzoit. A
leirasnak legalabb egy konkrét példaval igazolt eredményt is kell tartalmaznia. A szdveges indoklasnak
Osszhangban kell lennie az Aallitds értékelési skaldjan adott besoroldssal. Sorolja fel azokat az igazold
dokumentumokat, melyek a leirdsban szerepld allitasokat igazoljak. Amennyiben az allitas értékelése a 4-esnél
alacsonyabb, fogalmazza meg a kovetkezd egy évben tervezett fejlesztési tevékenységet, melytdl az varhato,
hogy az értékelési skalan a most rogzitett értékhez képes legalabb eggyel magasabb értéket érhet el. Nevezze
meg a felelds személyt és munkakorét. A szoveges kifejtés terjedelme maximum 2500 karakter lehet.
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Minéségorientaciot jelzé tevékenységek

Az allitas
értékelése

1. PARTNERKOZPONTUSAG

1.5. partneri vélemények ¢és elégedettség megismerését
adatgytijtést végez.

Szoveges értékelés*
Igazolo dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

célzo

1234

1.6. a partnerek igényeire reagal (javito, fejleszté intézkedést tesz).
Szoveges értékelés*
Igazolo dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felel6s:

1234
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Mindségorientaciot jelz6 tevékenységek

Az allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikalja, illetve mas moddon tovabbadja bevalt
modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

2.2. informacidkat gyljt a tevékenységi formdval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrol, innovaciokrol és adaptalja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

2.3. mas, hasonlé adottsdgi intézmények tevékenységével és
eredményeivel vald Osszehasonlitdssal is értékeli a tevékenységi
format.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felel6s:

1234

2.4. részt vesz szervezeti egyiittmiikodésre épiild projektekben és/vagy az
egymastol valo tanulast (is) segitd halozatszerl egyiittmiikdésben.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234
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Mindségorientaciot jelzo tevékenységek

Az allitas
értékelése

3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi formét az intézményi stratégia alapjan tervezi,
szervezi.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

12314

3.2. a tevékenységi forma folyamatat megtervezi, illetve szabalyozza,
melynek része a tevékenység elinditasa eldtt  végzett
helyzetfelmérés.

Szoveges értékelés*
Igazolo dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

3.3. meghatarozza a tevékenységi formaval elérni kivant célokat és elvart
eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutatdk alapjan méri.

Szoveges értékelés*
Igazolo dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234
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A szervezeti adottsagok értékelése

A Mindsitett Kézmuvelddési Intézmény Cim palyazat a tevékenységi formak értékelése
mellett a szervezet adottsagainak értékelését is tartalmazza.

Az A szervezeti adottsdgok értékelése” dokumentum segitségével harom szervezeti
sajatossag elemzésére keriil sor:

= vyezetés, azaz milyen mértékben elkdtelezett a vezetés a szervezet iranyitdsanak
folyamatos fejlesztésében, miképpen mutat példat a mindségkultura terjesztésében;

" stratégiai tervezés, azaz a vezetés milyen mértékben valositja meg az adatokra,
tényekre épitd stratégiai dontéshozatalt, és a kialakitott stratégia miképpen jelenik meg
az intézmény mindennapi tevékenységeiben;

" emberi erdforrasok menedzselése, azaz milyen mértékben valésul meg az emberi
er6forrasokrol valé gondoskodas, miképpen jelenik meg a mindennapi mitkédésben a
folyamatos  fejlesztés a  munkatarsak  munkdjanak  értékelésében  és
tovabbfejlesztésében.

Allitas értékelése

Az allitasra vonatkoz6 tervvel rendelkeziink. 1
Az allitasban foglaltakat a terveknek megfeleléen végezziik. 2
Az allitasban foglaltakat végezziik, ellendrizziik, hogy a tervezett mdédon 3
haladunk.

Az allitasban foglaltakat rendszeresen tervezziik, végezziik, értékeljiik, ha 4

sziikséges beavatkozunk (a terveket modositjuk, a tevékenységet fejlesztjiik).

A szervezeti adottsagok kérdéseit 1-4-ig terjedo 4 fokozatu skalan kell értékelni. A
Szoveges értékelés cimszo alatt le kell irni a tevékenység végzését, értékelését, melynek
tartalmaznia kell a vonatkozé szabalyoz6 és igazolé dokumentumokra hivatkozast, a
tervezett fejlesztést és felelost is.

Az indoklas terjedelme egyenként nem haladhatja meg a 2500 karaktert szokozokkel.

A kapott értekeket szazalékos értékké kell atszdmitani, az Osszes elérhetd maximalis
pontszam jelenti a 100%-ot.

A palyazat érvényességéhez az szilikséges, hogy a szdzalékos értékek minden egyes teriilet
(vezetés, stratégiai tervezes, emberi eréforrasok menedzselése) esetén kiilon-kiilon elérjék a
legalabb 30%-ot.
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A szervezeti adottsagok értékelése

ADOTTSAGOK
1. VEZETES

Az intézmény vezetése

Az allitas
értékelése

1.1. értékeli és feliilvizsgélja vezetési modszereit és stilusat.
Szoveges értékelés™®
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

1.2. kialakitja az intézményen beliili informaciéaramlas rend;jét.

Szoveges értékelés*

Igazol6 dokumentacio:
Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

1.3. feltételeket biztosit a szakmai kozéletben, szakmai programokon vald
részvételhez.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felel6s:

1234

*b Csak az allitashoz szorosan kapcsoloddan vegye szamba, és csak a tevékenységi formahoz kdzvetleniil
kapcsolddoan irja le a PDCA ciklus 1épéseit kovetve az allitassal kapcsolatban végzett tevékenység jellemzoit. A
leirasnak legalabb egy konkrét példaval igazolt eredményt is kell tartalmaznia. A szdveges indoklasnak
Osszhangban kell lennie az Aallitds értékelési skaldjan adott besoroldssal. Sorolja fel azokat az igazold
dokumentumokat, melyek a leirdsban szerepld allitasokat igazoljak. Amennyiben az allitas értékelése a 4-esnél
alacsonyabb, fogalmazza meg a kovetkez6 egy évben tervezett fejlesztési tevékenységet, melytdl az varhato,
hogy az értékelési skalan a most rogzitett értékhez képes legalabb eggyel magasabb értéket érhet el. Nevezze

meg a felelds személyt és munkakdrét. A szoveges kifejtés terjedelme maximum 2500 karakter lehet.
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ADOTTSAQOK
1. VEZETES

Az intézmény vezetése

Az allitas
értékelése

1.4. meghatarozza az eréforrasok elosztasi elvét.

Szoveges értékelés*

Igazol6 dokumentacio:
Fejlesztési javaslat:
Felelos:

12314

1.5. meghatiarozza a partnerek korét, és prioritasokat hatdroz meg a
partnerkapcsolatokban.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

1.6. irdnyitja és koordindlja a belsé szabalyozok és/vagy a
folyamatszabalyozasok elkészitését.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felel6s:

1234

1.7. részt vesz az intézmény teljesitményének értékelésében.
Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234
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ADOTTSAGOK

1. VEZETES
L . Az allitas
Az intézmény vezetése Ry
értékelése
1.8. példat mutat a mindségkultira elterjesztésében, részt vesz az
intézményen beliili mindségfejlesztési tevékenységekben.
Szoveges értékelés*
1234
Igazol6 dokumentacio:
Fejlesztési javaslat:
Felelos:
1.9. a munkatarsak észrevételeit figyelembe veszi, torekszik a dolgozok
minél szélesebb korti bevonasara az eredményes mikodés érdekében.
Szoveges értékelés*
12314

Igazol6 dokumentacio:
Fejlesztési javaslat:
Felelos:
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ADOTTSAGOK
2. STRATEGIAI TERVEZES

Az intézmény

Az allitas
értékelése

2.1. végez olyan adatgytijtést, amely az intézmény mitkodését befolyasolo
gazdasagi, szociokulturdlis és mas kiils§ tényezok felmérésére és
értelmezésére iranyul.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

2.2. vizsgdl a szervezet milkddésének teljesitményére vonatkozd
mutatokat  (koltséggazdalkodasi adatok, tervek teljesiilésére
vonatkozo adatok stb.).

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

2.3. a gyljtott adatokat, informaciokat felhasznalja az intézményi
stratégia alakitasdhoz.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

2.4. rendelkezik a  stratégia  kialakitasara és  idOkozonkénti
feliilvizsgalatara vonatkozo eljarasrenddel, modszerrel.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234
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ADOTTSAGOK
2. STRATEGIAI TERVEZES

Az intézmén Az allitas
y értekelése
2.5. az éves munkaterv kapcsolodik az intézmény stratégidjahoz (van
olyan eljaras vagy gyakorlat, amely a stratégiai célokhoz rendeli az
éves munkatervben rogzitett feladatokat).
Szoveges értékelés 1234

Igazol6 dokumentacio:
Fejlesztési javaslat:
Felelos:
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ADOTTSAGOK
3. EMBERI EROFORRASOK MENEDZSELESE

Az intézmény

Az allitas
értékelése

3.1. a munkatarsi korre kiterjedd értékelési rendszert mikodtet.
Szoveges értékelés*
Igazolé dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

3.2. alkalmaz olyan eljarast és/vagy gyakorlatot, amelyben a munkatarsak
értékelése Osszekapcsolodik az 0sztonzést szolgald anyagi és/vagy
erkolcsi elismeréssel.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234

3.3. végez a munkatarsak elégedettségének és igényeinek megismerését
célzo felmérést, vizsgalatot.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felel6s:

1234

3.4. alkalmaz olyan eljarast és/vagy gyakorlatot, amely a tovabbképzési
terv (intézményi célok) ¢és a munkatarsak egyéni (képzési)
elképzeléseinek Osszehangolasat célozza.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felel6s:

1234

3.5. alkalmazottait bevonja az  intézményi  mindségfejlesztési
tevékenységekbe.

Szoveges értékelés*
Igazol6 dokumentacio:

Fejlesztési javaslat:
Felelos:

1234
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Egyéb dokumentumok
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Megjegyzés

Tartalma:

- Az intézmény szervezeti abrdja

- Alapito Okirat/Létesito Okirat

- Kozmiivelédési megallapodds

- Szolgaltatasi terv 2019, 2020

- Kozmiivelédési alapszolgaltatasok és tevékenységek matrixa

- A palyazat szakmai megalapozasat szolgal6 adatok, abrak és egyéb fontos informaciok (pl. ISO 9001 és mas tanusitvanyok, illetve oklevelek
masolata, az utobbi 5 évben nyertes palyazatok felsorolasa stb.). Maximum 40 000 karakter, vagy 20 A/4-es oldal terjedelemben. A
mellékelt képek mérete darabonként az 500 KB méretet nem haladhatja meg.
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A kozmiivelodési alapszolgaltatasok és tevékenységi formak matrixa’

Tevékenységi formak
Ismeret-

L Kiallitas
terjesztés

Képzés
Alapszolgaltatasok

Ko6zosségi
szolgéltatés

Miivel6do
kozosség

Rendezvény

Tabor

Szarmaztatott
szolgaltatas

Miivel6do kozosségek 1étrejottének
eldsegitése, miikodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivel6dési
tevékenységek és a miivel6do
kozosségek szamara helyszin
biztositdsa

A kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

Az egész életre kiterjedo tanulas
feltételeinek biztositdsa

A hagyomanyos kozosségi kulturalis
értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa

Az amator alkoto- és eléado
miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasa

A tehetséggondozas- és -fejlesztés
feltételeinek biztositdsa

A kulturalis alapua gazdasagfejlesztés

7 Kérjiik, szamot irjon a matrixba! Nullat ne irjon a tablazatba! A tablazatban csak az osszesitett adatok szerepeljenek!

Kitoltési modszertan:

—  Azintézmény a jelentkezési lapban végzettként jelolt alapszolgaltatasok tekintetében tolti ki az egyes kdzmiivel6dési tevékenységekben kimutatott szamszerli eredményt.

— Az adatgytijtés 2019. januar 1-t6l a palyazat benytjtasaig terjedé idoszakra vonatkozik.

—  Egy esemény/csoport/k6zosség csak egyszer vehetd szamba, egyszer szerepelhet a tdblazatban. Amennyiben az esemény/csoport/kdzosség tobb alapszolgaltatasi célhoz is

kapcsolodik, a legmeghatarozobbnak tekintett alapszolgaltatasnal kell figyelembe venni.

— A palyazoé a tablazatot a 2019 és 2020-as évi szolgaltatasi tervre és a kozmiivelddési statisztikara figyelemmel tolti ki.
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